
CHAMPS D’INTERVENTION

La mission principale du responsable d’unité est l’encadrement d’une équipe, le développe-
ment de projets pour les usagers et la mobilisation des acteurs des établissement sociaux et  
médico-sociaux.
Il a une position d’interface qui lui attribue une fonction spécifique de communication interne.

CADRE ET RESPONSABLE 
D’UNITÉ

Formation niveau 6 - BAC+3 
Accès : à partir de BAC+2 selon expérience  

et diplôme

Sens des responsabilités
Ouverture d’esprit
Capacité de management
Sens de l’initiative

     Social et médico-social
     Développement social
     Développement économique

COMPÉTENCES REQUISES

DESCRIPTION DU MÉTIER



Formation théorique (400h) :
DF1 : Conception et conduite de projets d’unité ou de  
service dans le cadre du projet institutionnel (150h)

DF2 : Manager et gérer les ressources humaines d’une 
unité d’intervention sociale (100h)

DF3 : Les volets administratif, logistique et budgétaire 
d’une unité d’intervention sociale (60h)

DF4 : Contribuer au projet d’établissement ou de service 
(90h)

Formation pratique : 
420h ou 210h de stage selon le statut professionnel à  
l’entrée en formation et les possibilités de l’employeur.

POUR PLUS D’INFOS :

Durée :

Pour candidater :

Statuts possibles :
Formation continue
Demandeurs d’emploi

www.itsranet.itsra.net
Epreuve écrite 
Epreuve orale

2 ans

Institut de Travail Social de la Région Auvergne
62 Avenue Marx Dormoy 
63000 Clermont-Ferrand

formsup@itsra.net -  04 73 17 01 12

PROGRAMME DE LA FORMATION
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Allez sur le site www.itsra.net


