
CHAMPS D’INTERVENTION

Cadre expert, l’ingénieur social est en capacité de mener des diagnostics, des expertises et des 
projets de développement d’établissements sociaux et/ou territoriaux.

Il exerce à des postes transversaux (démarche qualité, …), d’encadrement, de direction ou bien 
encore de développement de projet.
L’ingénieur social travaille avec un large éventail de professionnels rattachés au domaine du 
social ou dans un environnement pluridisciplinaire.

INGÉNIEUR SOCIAL

Formation niveau 7 - BAC+5
Accès : BAC+2

Capacité relationnelle
Capacité à travailler en équipe
Capacité rédactionnelle
Capacité de synthèse
Sens des responsabilités

     Développement social
     Développement économique local
     Ingénierie de projets

COMPÉTENCES REQUISES

DESCRIPTION DU MÉTIER



Formation théorique :
DF1 : Production de connaissances.

DF2 : Conception et conduite d’action.

DF3 : Communication et ressources humaines.

Formation pratique : 
Une étude terrain (175h), en plus de l’activité du stagiaire.

POUR PLUS D’INFOS :

Durée :

Pour candidater :

Statuts possibles :
Formation initiale
Formation continue
Demandeurs d’emploi

www.itsranet.itsra.net
Epreuve orale

2 ans

Institut de Travail Social de la Région Auvergne
62 Avenue Marx Dormoy 
63000 Clermont-Ferrand

formsup@itsra.net - 04 73 17 01 12

PROGRAMME DE LA FORMATION
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Allez sur le site www.itsra.net


