
CHAMPS D’INTERVENTION

Le moniteur d’atelier exerce sa fonction essentiellement auprès d’adultes, ayant une 
déficience physique et/ou intellectuelle et qui peuvent se trouver en situation de travail.  
Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, il met en œuvre des actions de promotion de la personne.  
Il encadre un groupe de travailleurs, leur donne des tâches à effectuer et anime un atelier de 
production. Il gère une production en trouvant des outils adaptés. Il donne des consignes de 
travail, motive et rassure le groupe. Il s’assure également du bon déroulement, de la qualité du 
travail dans l’atelier et valorise les usagers.

Il organise le travail en équipe et répartit des tâches bien définies selon la situation ou le travail 
de chaque personne en adaptant le travail à chaque usager. Il est parallèlement responsable de 
la sécurité de chacun. Le moniteur d’atelier forme les travailleurs. Le moniteur d’atelier assure 
également les relations avec les partenaires. Il établit des contacts avec les clients, prend les 
commandes, rédige des devis. Il veille aux délais et à la qualité du travail effectué.

TITRE DE MONITEUR  
D’ATELIER

Formation niveau 4 - BAC 
Accès : INFRA-BAC

Capacité relationnelle
Capacité à travailler en équipe
Capacité d’écoute

     Secteur du handicap
     Secteur de l’insertion

COMPÉTENCES REQUISES

DESCRIPTION DU MÉTIER



Formation théorique :
BLOC 1 : L’accompagnement : Accompagner les travailleurs 
handicapés dans l’atelier, au sein d’une équipe  
pluriprofessionnelle. 

BLOC 2 : La gestion de production : Animer, organiser et  
gérer la production ou les prestations de service d’une 
équipe dans la structure et/ou hors les murs. 

BLOC 3 : Gestion et développement des compétences :  
Gérer, développer les compétences individuelles et  
participer à leur évaluation.

+ 14h consacrées à la certification.
 

Formation pratique : 
Un stage de 980h pour les demandeurs d’emplois et les 
personnes en reconversion : en établissement et service 
d’aide par le travail (ESAT), en entreprise adaptée (EA). 
Un stage de 105h : en ESAT ou EA différent du stage long.

POUR PLUS D’INFOS :

Durée :

Pour candidater :

Statuts possibles :
Formation continue
Demandeurs d’emploi

Dossier papier www.itsra.net 

12 mois

Institut de Travail Social de la Région Auvergne
62 Avenue Marx Dormoy 
63000 Clermont-Ferrand

marie.alles@itsra.net - 04 73 42 36 04

PROGRAMME DE LA FORMATION
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Allez sur le site www.itsra.net


