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EDUCATEUR DEJEUNES

DESCRIPTION DU METIER

L'éducateur de jeunes enfants est un travailleur social spécialiste de la petite enfance.

Il exerce des fonctions daccueil et daccompagnement des jeunes enfants agés de 0 a

7 ans et de leur famille. Dans le cadre de missions institutionnelles, il travaille au sein

d'équipes pluriprofessionnelles et pluridisciplinaires et développe des partenariats avec les

acteurs locaux des champs éducatifs, sociaux et sanitaires.

Sa fonction se situe a trois niveaux : éducation, prévention et coordination, et se décline

en 5 fonctions générales :

- Instauration de la relation et accompagnement du jeune enfant en coopération avec sa famille
et dans son envrionnement social.

- Elaboration et mise en oeuvre du projet social, éducatif et pédagogique en direction du jeune
enfant en coopération avec sa famille.

- Conception et conduite de laction éducative au sein d'une équipe pluridisciplinaire et pluri
professionnelle.

- Elaboration de laction éducative en lien avec les cadres institutionnels et les partenaires.

- Contribution a la compréhension et a lévolution du domaine éducatif et social de la petite

enfance.
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CHAMPS D'INTERVENTION PREREQUIS

@ Secteur de la petite enfance @ Savoir-étre

@ Secteur de lenfance @ Adaptabilité

@ Secteur de la protection de lenfance @ Autonomie

W Secteur du handicap @ Curiosité et créativité
 Secteur de lanimation @ Capacité relationnelle

W Secteur de la santé @ Capacité a travailler en équipe

W Capacité réflexive



PROGRAMME DE LA FORMATION

Formation professionnalisante en alternance intégrative,
slinscrivant dans le cadre de lenseignement supérieur.

Formation théorique (1500h) :
Elle est déclinée en 4 domaines de formation.

DF1 (500h) : Accueil et accompagnement du jeune enfant et
de sa famille.

DF2 (500h) : Action éducative en direction du jeune enfant.

DF3 (250h) : Travail en équipe pluri professionnelle et
communication professionnelle.

DF4 (250h) : Dynamiques interinstitutionnelles,
partenariats et réseaux.

Les 4 domaines de formation sont traversés par lunité de
formation «Initiation a la méthode de recherche».

Formation pratique (2100h) :
2100h réparties en 4 périodes de stage, avec la possibilité
de réaliser un stage a linternational.

POUR PLUS D’INFOS :

secretariat.eje@itsra.net
04 63 05 03 87

Allez sur le site www.itsra.net

La Région (2

Auvergne-Rhone-Alpes

® Durée:
@ 3ans

@ Pour candidater a lentrée en
formation :
™ Etudiants - Demandeurs
demploi - Apprentis :
Parcoursup

Salariés : www.itsranet.itsra.net

@ Epreuve orale de 30 min

@ Statuts possibles :

@ Formation initiale

@ Formation par la voie de
lapprentissage

™ Formation continue




