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Résultats Enquétes de Suivi / Taux d'insertion professionnelle

dans les 6 mois et apres é mois
Année 2024/2025

Enquéte réalisée en 2025 auprés des apprenants sortis en 2024

e Enquéte envoyée a 230 personnes

e 98 personnes ont répondu : soit un taux de retour 43%

@ Accompagnant Educatif et Social 17 ]
@ Moniteur Educateur 1 ]
@ Technicien de I'lntervention Sociale et Familiale 2 [
@ Mandataire Judiciaire a la Protection des Mineurs 3 m
@ Assistant de Service Social 4 .
® Educateur Spécialisé 4 [
@ Educateur Jeunes Enfants Q
I
@ Cadre et Responsable d'Unité (CAFERUIS) 4
||
@ Ingénieur Soaal 0
& CAFDES 1
|
® Moniteur d'Atelier 5
. . 1
@® Surveillant de nuit 1
|
0 10 20 30 40
e Statut a I'entrée en formation, des personnes ayant répondu : 9%
@ Etudiant (en formation initiale) 66 1% l
® En Contrat d'apprentissage 9 .
@ En Contrat de Professionnalisation 3
9%
@ Salarié (en formation continue) 11
67%
& Autre g9

o 98 % des personnes (soit 96 personnes) ayant répondu ont obtenu leur dipldéme
a I'issue de leur formation

L’analyse des résultats, ci-dessous, concerne ces 96 personnes.

La Région e

Auvergne-Rhéne-Alpes

R3_E_Extration Sources Enquéte suivi et taux insertion 2024-2025 Page 1sur 4



e 92 % des personnes ont trouvé du travail dans le secteur du « Travail
social », depuis leur sortie de formation

Activité salariée depuis la fin de
formation

B Activité salariée

M Sans activité

Situation, 6 mois apres la sortie de formation

o« 82 % sonten emploi,

- Dans le champ du Travail Social pour 95 % d’entre eux

- 87 % en CDI ou CDD de plus de 6 mois

Situation a 6 mois Types de contrat de
travail

B Emploi ®mCDI

B Formation

® Recherche d'emploi ¥ CDD plus de 6 mois

W Autre
B CDD moins de 6

mois

La Région @

Auvergne-Rhone-Alpes

R3_E_Extration Sources Enquéte suivi et taux insertion 2024-2025 Page 2 sur 4



- 70% ont trouvé un emploi sur les territoires auvergnats

Zones d'emploi

AUTRES DEPARTEMENTS

AUTRE DEPARTEMENT DE LA REGION
PUY DE DOME

HAUTE LOIRE

CANTAL

ALLIER

- Degrés de satisfaction de I’emploi actuel : 4.36/5

e 11 personnes sont en recherche d’emploi, soit 11 %

e 3 personnes ont repris des études ou une formation.
Soit un taux de poursuite d’études global de 3 %

Détails concernant les « Formations » suivies par ces 3 personnes (ayant suivi la
formation « Educateur Spécialisé ») :

e1 DEJEPS
e 2 Master Sciences de 'Education - Scolarisation et Besoins Educatifs Particuliers

e 3 sontdans une autre situation (2 congés maternité, 1 autre), soit 3 %
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Spécificités / apprenants en apprentissage

- 9 apprenants, ayant répondu a I'enquéte, étaient en contrat d’apprentissage durant
leur formation

En activité En emploi 6 mois
Filiere | Nombre depuis leur fin % apres leur %
de formation formation
AES 1 1 100 % 1 100 %
ME 0
ASS 0
EJE 0
ES 8 8 100 % 8 100 %
Total 9 9 100 % 9 100 %
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