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• Enquête réalisée en 2026, auprès des apprenants sortis de formation en 2025 
 
 

• Enquête envoyée à 236 personnes 
 
 

• 106 personnes ont répondu : soit un taux de retour 45% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Statut à l’entrée en formation, des personnes ayant répondu : 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Résultats Enquêtes de Suivi / Taux d’insertion professionnelle 

dans les 6 mois et après 6 mois  

Année 2025/2026 
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56%27%

17%

Contrats de travail

CDI

CDD plus de 6 mois

CDD moins de 6 mois

92%

8%

Activité salariée depuis 
leur fin de formation

Activité salariée

Sans activité

 
 
 
 
 

 Situation professionnelle à l’issue de leur formation : 
 

92 % des personnes ont eu une activité salariée, depuis leur sortie de formation 

 
  94% d’entre eux dans le secteur du « Travail Social »  
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 Situation, 6 mois après leur sortie de formation : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• 81 % sont en emploi,  

 

- Dans le champ du « Travail Social » pour 94 % d’entre eux 

 

- 83 % en CDI ou CDD de plus de 6 mois 
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- 77% ont trouvé un emploi sur les territoires auvergnats 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Degrés de satisfaction de l’emploi actuel : 4,42 / 5 

 
 

 
 
 

• 8 personnes sont en recherche d’emploi, soit 8 % 

 
 
 
 

• 5 personnes ont repris des études ou une formation. 

 
Soit un taux de poursuite d’études global de 5 % 
 
Détails concernant les « Formations » suivies par ces 5 personnes : 
 

• 1 : Secrétaire générale de Mairie  

• 2 : Aide-soignante 

• 1 : BTS « Gestion de la PME » 

• 1 Master « Administration Economique et Sociale » 

 
 
 

• 7 sont dans une autre situation (congés maternité, maladie, autres…), soit 7 % 
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 Spécificités / apprenants en apprentissage : 
 
 

19 apprenants, ayant répondu à l’enquête, étaient en contrat d’apprentissage 

durant leur formation 

 

Filière Nombre  
En activité depuis 

leur fin de formation 
% 

En emploi 6 mois 
après leur 
formation 

% 

AES 2 2 100 % 2 100 % 

ASS 1 1 100 % 1 100 % 

EJE 2 2 100 % 2 100 % 

ES 14 13 93 % 13 93 % 

Total 19 18 95 % 18 95 % 

 
 


